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 PROTOCOLLO PER IL RILANCIO DEL SETTORE 

1. PRIMI INTERVENTI DA SOTTOPORRE ALL’ATTENZIONE DELLE ISTITUZIONI 

• CREAZIONE DI UNA «ANAGRAFE DI CANTIERE», CON REGISTRAZIONE PRESSO LA CASSA EDILE TERRITORIALE DI TUTTI I 
     LAVORATORI CHE TRANSITANO NEL CANTIERE 

• UTILIZZO DELLA NOTIFICA PRELIMINARE PER VERIFICARE, TRAMITE LA CASSA EDILE, LA CORRETTA APPLICAZIONE DELLA  
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA, ANCHE TERRITORIALE, RISPETTO ALL’ATTIVITÀ ESPLICATA NEL CANTIERE 

2.    INTERVENTI PER CONTRASTARE IL DUMPING CONTRATTUALE E IL LAVORO IRREGOLARE 

• RIPRISTINO DEL DURC NELLA SUA ORIGINARIA FORMULAZIONE 

• ATTUAZIONE DURC DI CONGRUITÀ 



 PROTOCOLLO PER IL RILANCIO DEL SETTORE 

3.   INTERVENTI PER LA RIDUZIONE DEL COSTO DEL LAVORO 

• RIDUZIONE ALIQUOTA CIGO (4,70% RISPETTO ALL’1,70%-2,00% INDUSTRIA) 

• EQUIPARAZIONE CRITERI DI CONTEGGIO DELLA CASSA INTEGRAZIONE NEI DIVERSI SETTORI 

• INTERPRETAZIONE AUTENTICA SUI CRITERI DI COMPUTO DI EFFETTIVO LAVORO DI ALMENO 90 GIORNI NELL’UNITÀ PRODUTTIVA 
INTERESSATA DALLA CIGO 

• RIALLINEAMENTO ALIQUOTE TRA LAVORO AUTONOMO E LAVORO SUBORDINATO 

• VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO PER LA FORMAZIONE (0,30%) NON DESTINATO A FONDIMPRESA AL SISTEMA BILATERALE EDILE 

• PARIFICAZIONE PREMIO INAIL PER TUTTI GLI ADDETTI NEL CANTIERE: PARI RISCHIO = PARI PREMIO 

IL 50% DELLA EVENTUALE RIDUZIONE DEL COSTO DEL LAVORO SARÀ DESTINATA AL FONDO PER L’ANTICIPO PENSIONISTICO E IL RICAMBIO GENERAZIONALE 



 PROTOCOLLO PER IL RILANCIO DEL SETTORE 

4.   ULTERIORI ISTANZE 

• SISTEMA PREMIALE PER LA SELEZIONE E LA QUALIFICAZIONE DI IMPRESE E LAVORATORI AUTONOMI CHE INVESTONO IN  
SICUREZZA E PREVENZIONE E ADOTTANO IL SISTEMA DI ASSEVERAZIONE DI CUI ALL’INTESA E ALLA NORMATIVA UNI-INAIL-CNCPT 

• VERIFICA DELLA CORRETTA APPLICAZIONE CCNL NELLE LAVORAZIONI DI RESTAURO EDILE (OG2 E OG2A) 

• REVISIONE CODICE APPALTI PER ACCELERARE LA CANTIERIZZAZIONE DELLE OPERE CON RISORSE PUBBLICHE GIÀ ALLOCATE E PER  
FAVORIRE ULTERIORI INVESTIMENTI PUBBLICI E PRIVATI NEL SETTORE 

• INVESTIMENTO IN ECONOMIA REALE DI PARTE DELLE RISORSE DESTINATE AI FONDI ISTITUITI DALLE PARTI SOCIALI 

• MAGGIORE QUALIFICAZIONE DOMANDA PRIVATA, RENDENDO CEDIBILI A BANCHE E INTERMEDIARI FINANZIARI I CREDITI FISCALI  
INERENTI ECOBONUS, BONUS RISTRUTTURAZIONI, BONUS ANTISISMICO ETC… 

• INVESTIMENTO SULLA QUALIFICAZIONE DELLE STAZIONI APPALTANTI 

• RISOLUZIONE DEL PROBLEMA RELATIVO AI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 

• RISOLUZIONE DELLA PROBLEMATICA RELATIVA AI CREDITI DETERIORATI E PREVEDERE OPPORTUNE GARANZIE PER LE IMPRESE CHE I
NTENDONO RISTRUTTURARE I PROPRI DEBITI 

• ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI SUL DISSESTO IDROGEOLOGICO, SICUREZZA SISMICA ED EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 



 

 

 

 

 

 

 

 DECORRENZA E DURATA 

DURATA DAL 1° LUGLIO 2018 AL 30 SETTEMBRE 2020 
 

APPLICAZIONE 

 
SI APPLICA AI RAPPORTI DI LAVORO IN CORSO ALLA DATA DEL 1° LUGLIO 2018 O  
INSTAURATI SUCCESSIVAMENTE 
 

CONTRATTAZIONE  
TERRITORIALE 

 
LA CONTRATTAZIONE TERRITORIALE AVRÀ DECORRENZA NON ANTERIORE  
AL 1° LUGLIO 2019 
 



LIVELLI PAR. 

AUMENTI RETRIBUTIVI MENSILI E ORARI 

01/07/2018 01/07/2019 01/09/2020 
 

complessivi 
 

 
mensili 

 
orari mensili orari mensili orari 

 
mensili 

 

 
orari 

 

VII 200 40,00 - 20,00 - 50,00 - 110,00 - 

VI 180 36,00 - 18,00 - 45,00 - 99,00 - 

V 150 30,00 - 15,00 - 37,50 - 82,50 - 

IV 140 28,00 0,16 14,00 0,08 35,00 0,20 77,00 0,45 

III 130 26,00 0,15 13,00 0,08 32,50 0,19 71,50 0,41 

II 117 23,40 0,14 11,70 0,07 29,25 0,17 64,35 0,37 

I 100 20,00 0,12 10,00 0,06 25,00 0,14 55,00 0,32 

 AUMENTI RETRIBUTIVI 



LIVELLI PAR. 
NUOVI MINIMI MENSILI E ORARI 

01/07/2018 01/07/2019 01/09/2020 

mensili orari mensili orari mensili orari 

VII 200 1.720,71 - 1.740,71 - 1.790,71 - 

VI 180 1.548,63 - 1.566,63 - 1.611,63 - 

V 150 1.290,52 - 1.305,52 - 1.343,02 - 

IV 140 1.204,51 6,96 1.218,51 7,04 1.253,51 7,25 

III 130 1.118,46 6,47 1.131,46 6,54 1.163,96 6,73 

II 117 1.006,62 5,82 1.018,32 5,89 1.047,57 6,06 

I 100 860,36 4,97 870,36 5,03 895,36 5,18 

 AUMENTI RETRIBUTIVI 



INDUSTRIA PREVEDI 

livelli parametro aumento 

VII 200 4 

VI 180 3,6 

V 150 3 

IV 140 2,8 

III 130 2,6 

II 117 2,34 

I 100 2 

 AUMENTI RETRIBUTIVI - PREVEDI 

DAL 1° OTTOBRE 2019 IL CONTRIBUTO PREVEDI VIENE AUMENTATO A EURO 2,00 A PARAMETRO 100 



 PROTOCOLLO ENTI BILATERALI 

• POTRÀ ESSERE VERSATO O TRAMITE LE CASSE EDILI O DIRETTAMENTE AL FONDO SANITARIO  

MINIMI 
EDR 

 

CONTINGENZA 
PREMIO DI  

PRODUZIONE 

PER GLI IMPIEGATI 

CONTRIBUTO COMPLESSIVO DELLO 0,26% DAL 1° OTTOBRE 2018 

PER GLI OPERAI 

CONTRIBUTO PARI ALLO 0,60%, DA VERSARE SU UN MINIMO DI 120 ORE, SECONDO  
LE SEGUENTI SCADENZE: 

1° OTTOBRE 2018 CONTRIBUTO DELLO 0,35% 

1° GENNAIO 2019 CONTRIBUTO COMPLESSIVO DELLO 0,60% (0,25% + 0,35%)  

MINIMI  
EDR 

 

CONTINGENZA ITS 

FONDO SANITARIO NAZIONALE 



 PROTOCOLLO ENTI BILATERALI 

FONDO SANITARIO NAZIONALE 

• DA COSTITUIRSI ENTRO IL 31 LUGLIO 2018 E OPERATIVO DAL 1° GENNAIO 2019 

• RICONOSCIMENTO DELLE PRESTAZIONI SANITARIE IN MODO OMOGENEO SU TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE 
    PER OPERAI E IMPIEGATI 

• DECADENZA, DAL 1° GENNAIO 2019, DI TUTTE LE PRESTAZIONI SANITARIE IN ESSERE NELLE CASSE EDILI  
    AL LIVELLO TERRITORIALE 

• OBBLIGATORIO PER TUTTE LE IMPRESE ISCRITTE ALLE CASSE EDILI  

• LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI SI IMPEGNANO AD UNIFORMARE LE ALIQUOTE NEGLI ALTRI CCNL 

• LADDOVE SORGESSERO CRITICITÀ AL LIVELLO TERRITORIALE, LE PARTI SOCIALI NAZIONALI SI INCONTRERANNO PER GLI  
APPROFONDIMENTI NECESSARI 



 PROTOCOLLO ENTI BILATERALI 

CONTRIBUTO IN CASSA EDILE 

2,25 % 

COSTI DI GESTIONE 
0,75% 

PREMIALITÀ ALLE IMPRESE 
1,05% 

ULTERIORI PRESTAZIONI 
0,45 % 

• OBBLIGATORIO PER TUTTE LE IMPRESE ISCRITTE ALLE CASSE EDILI 

• LADDOVE SORGESSERO CRITICITÀ AL LIVELLO TERRITORIALE, LE PARTI SOCIALI NAZIONALI SI INCONTRERANNO PER GLI  
APPROFONDIMENTI NECESSARI 

CASSE EDILI 



 PROTOCOLLO ENTI BILATERALI 

• COSTITUZIONE DI UNA COMMISSIONE BILATERALE , SUPPORTATA DALLA CNCE, CHE DOVRÀ ESAMINARE LE SITUAZIONI  
CRITICHE NELLE CASSE EDILI CHE: 

• PRESENTANO BILANCI IN PERDITA NEGLI ULTIMI 2 ESERCIZI 
• HANNO UNA MASSA SALARI CHE NECESSITA DI ATTENZIONE PER LA VERIFICA DELLA SOSTENIBILITÀ FINANZIARIA 

• SUPPORTARE LE CASSE NELLA RISOLUZIONE DELLE CRITICITÀ 
 

• PROMUOVERE L’AGGREGAZIONE CON LE CASSE DELLA STESSA REGIONE, LADDOVE NON SI RISOLVANO LE CRITICITÀ 
 

• INDIVIDUARE UN’ALTRA CASSA CHE EROGHERÀ LE PRESTAZIONI ATTRAVERSO UNO SPORTELLO TERRITORIALE A CUI SARANNO  
DEVOLUTE LE CONTRIBUZIONI DELLE IMPRESE ISCRITTE ALLA CASSA INSOLVENTE 

LA COMMISSIONE DOVRÀ: 

CASSE EDILI 



 PROTOCOLLO ENTI BILATERALI 

ENTE NAZIONALE FORMAZIONE E SICUREZZA 

• INCORPORAZIONE DELLA CNCPT NEL FORMEDIL 

•  CONTRIBUTO ORGANISMI PARITETICI TERRITORIALI (ANCHE UNIFICATI)                                              0,04% 

• CDA PARITETICO                 18 MEMBRI  

• CONDIVISIONE ARCHIVIO ANAGRAFICO IMPRESE E LAVORATORI, AMMINISTRAZIONE, GESTIONE DEL PERSONALE, 
SERVIZI INTERNI, SISTEMA INFORMATICO, MESSA IN RETE BANCHE DATI, GESTIONE EVENTI ESTERNI 

• FERME LE SPECIFICHE MISSION ISTITUZIONALI 

• PER LE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE E SICUREZZA RESTANO FERMI I PARAMETRI DEFINITI CON IL PROTOCOLLO ENTI 
BILATERALI DEL CCNL 2014 

                                                               ENTRO 90 GIORNI DALLA FIRMA DEL CCNL  
                                                               COMMISSIONE PARITETICA AD HOC 
• STATUTO ENTE NAZIONALE  
                                                               UNIFICAZIONE ENTRO I SUCCESSIVI 30 GIORNI 

50% FORMAZIONE 

50% SICUREZZA 



 PROTOCOLLO ENTI BILATERALI 

ENTE UNIFICATO TERRITORIALE 

ENTE UNIFICATO TERRITORIALE 

• ACCORPAMENTO SCUOLA EDILE E CPT 

• EVENTUALI ACCORPAMENTI ANCHE CON LA CASSA EDILE                PROPOSTA UNITARIA DELLE PARTI TERRITORIALI                                                                
PROCESSO ATTUATO IN BASE ALLE PREVISIONI DEL PROTOCOLLO ENTI BILATERALI DEL 2014 (LETT. E)  

    CONDIVISIONE DELLE PARTI NAZIONALI ENTRO 60 GIORNI DALLA EVENTUALE RICHIESTA DELLE ORGANIZZAZIONI TERRITORIALI 

• COSTO DI GESTIONE ENTI TERRITORIALI DI FORMAZIONE E SICUREZZA (UNIFICATI E NON)  
    (COMPRESO COSTO DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO – ESCLUSI I TECNICI) 

    
NON SUPERIORE AL 30% DEL CONTRIBUTO LOCALE  

PREVISTO A PARTIRE DALL’ESERCIZIO FINANZIARIO DECORRENTE DAL 1° OTTOBRE 2018     

• RETRIBUZIONI DIPENDENTI, INCLUSI I DIRETTORI NON SUPERIORI AGLI IMPORTI PREVISTI PER I QUADRI DAL CCNL EDILE 

• CARICHE ALL’INTERNO DEGLI ENTI GRATUITE 

• STATUTO TIPO ENTE UNIFICATO                ENTRO 30 GIORNI DALLA FIRMA DEL CCNL            COMMISSIONE PARITETICA AD HOC 



                                                         

 FONDO PREPENSIONAMENTI 

DAL 1° OTTOBRE 2018 
• LE RISORSE ACCANTONATE PRESSO LE CASSE EDILI SARANNO 

UTILIZZATE DAL TERRITORIO PER ANTICIPARE L’ACCESSO AL  
PENSIONAMENTO DEGLI OPERAI 

• LE MODALITÀ SARANNO DEFINITE NEL REGOLAMENTO DEL 
FONDO, STILATO DA UNA COMMISSIONE PARITETICA  
ENTRO 30 GIORNI DALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CCNL 

COSTITUZIONE FONDO NAZIONALE PREPENSIONAMENTI 

• IL CONTRIBUTO DELLO 0,10% È ELEVATO NELLA MISURA DELLO 0,20% 

• OBBLIGATORIO PER TUTTE LE IMPRESE ISCRITTE ALLE CASSE EDILI 

• LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI SI IMPEGNANO AD UNIFORMARE LE ALIQUOTE NEGLI  
ALTRI CCNL 

• LADDOVE SORGESSERO CRITICITÀ AL LIVELLO TERRITORIALE, LE PARTI SOCIALI  
NAZIONALI SI INCONTRERANNO PER GLI APPROFONDIMENTI NECESSARI 

DA VERSARE IN  
CASSA EDILE E  
DESTINATO AL  
FONDO NAZIONALE  
PREPENSIONAMENTI 



 

 

 

      

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE - OPERAI 

VERSAMENTO ALLE CASSE EDILI DI 
UN CONTRIBUTO PARI ALLO 

0,10% DELLA RETRIBUZIONE 

OBBLIGATORIO PER TUTTE LE IMPRESE  
ISCRITTE ALLE CASSE EDILI 

DESTINATO AL FONDO PER INCENTIVARE  
L’OCCUPAZIONE GIOVANILE E 
IL RICAMBIO GENERAZIONALE 

MINIMI AL 
1/07/18 

CONTINGENZA 

EDR 

ITS 

• ENTRO 30 GIORNI DALLA DATA DI SOTTOSCRIZIONE DEL CCNL ISTITUZIONE COMMISSIONE PARITETICA  

• ENTRO 6 MESI LA COMMISSIONE DOVRÀ DEFINIRE IL REGOLAMENTO DEL FONDO 

1° OTTOBRE 2018 



ISCRIZIONE VOLONTARIA IN CASSA EDILE PER I LAVORATORI AUTONOMI 

 

 

 

 

 

L’ISCRIZIONE DARÀ DIRITTO: 

 LAVORATORI AUTONOMI 

DI CUI ALL’ART. 2222 COD.CIV.,  
ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA  
EX ART. 2, CO. 26 L. N. 335/95  
E CHE RISPONDONO AI CRITERI  
DELL’ART. 2 DLGS N. 81/2015 

• A PARTECIPARE GRATUITAMENTE AI CORSI DI FORMAZIONE TECNICA, SULLA SICUREZZA EFFETTUATI DAL FORMEDIL 

• AD ACCEDERE ALLA FORNITURA DEI DPI OVE PREVISTO DALLA CONTRATTAZIONE VIGENTE 

• ALL’ASSISTENZA DEI CPT E DEGLI ENTI UNIFICATI SULLA FORMAZIONE, PREVENZIONE E SICUREZZA 

CONTRIBUTO ANNUO NON INFERIORE ALL’1% DELLA RETRIBUZIONE  
PREVISTA PER I LAVORATORI INQUADRATI AL 3° LIVELLO 

ENTRO 1/01/19 DEFINIZIONE DA PARTE DELLA CNCE DELLE MODALITÀ TECNICHE DI ADESIONE 

MINIMI 
EDR 

 

CONTINGENZA ITS 



 

 

 

 

 

 

 LAVORATORI AUTONOMI 

• I LAVORATORI AUTONOMI POTRANNO ANCHE ISCRIVERSI AL FONDO PREVEDI E AL FONDO SANITARIO NAZIONALE 
VERSANDO I CONTRIBUTI PREVISTI 

• IL COMPENSO NON POTRÀ ESSERE INFERIORE, A PARITÀ DI ESTENSIONE TEMPORALE DELL’ATTIVITÀ, ALLE RETRIBUZIONI  
MINIME PREVISTE DAI CCNL, COMPRENSIVE LE MAGGIORAZIONI PER IL COTTIMO 

• IN CASO DI CONTENZIOSO TRA IMPRESA COMMITTENTE E LAVORATORE AUTONOMO, LO STESSO POTRÀ RICORRERE,  
SENZA ONERI, PRIMA DEL TENTATIVO CONCILIATIVO NELLE SEDI ABILITATE, AD UNA COMMISSIONE PARITETICA  
COSTITUITA PRESSO LE CASSE EDILI 

IL RAPPORTO DI PRESTAZIONE D’OPERA O SERVIZIO TRA IL LAVORATORE AUTONOMO ED  
IL COMMITTENTE DOVRÀ ESSERE FORMULATO PER ISCRITTO 

LE PARTI FORMULERANNO, ENTRO 3 MESI, UN CONTRATTO TIPO DA UTILIZZARE NEL SETTORE 



 RLST 

GLI RLST CHE NON UTILIZZANO MODELLI IN USO NELL’AMBITO TERRITORIALE DI COMPETENZA 

DEVONO UTILIZZARE  
IL MODELLO «RAPPORTO DI CONSULTAZIONE AZIENDALE /DI CANTIERE»  

PER L’ESPLETAMENTO DELL’ATTIVITÀ DI RENDICONTAZIONE 
DI CUI ALL’ART. 87 DEL CCNL 



 RLST 

 

RAPPORTO DI CONSULTAZIONE AZIENDALE/VISITA IN CANTIERE 
(art. 50 D. Lgs. n. 81/08 e art. 87 CCNL edilizia) 

 
 

RLST Provincia di __________ 
  
Consultazione/Visita n._______              Pratica n. _______     Data__________ 
 
La visita è effettuata sulla base di: 
 
 programmazione di lavoro 
 richiesta aziendale 
 altro motivo: ____________________________________________________________ 
  

ANAGRAFICA DI CANTIERE 
 

Cantiere Comune:__________________________ Via/Piazza:_________________________ 
Tipologia:_____________________________ Lavori di:___________________________ 
Committente: _____________________________ Resp. Lavori:________________________ 
Coord. Prog.: ______________________________ Coord. Esecuz.:_______  

 
ANAGRAFICA IMPRESA 

Impresa:___________________ Via/P.zza: __________________ Sede Comune:_______________ 
Cap: ______________ tel./Fax:______________________ Mail:_______________ 
C.F.:_____________________________ Iscriz. C.E.:________________________ 

 

CONSULTAZIONE PREVENTIVA 
  
 in ordine alla Valutazione dei Rischi, individuazione, programmazione, realizzazione e verifica d

ella prevenzione;  
  
 sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione alla attività di  
         prevenzione incendi, al primo soccorso e alla evacuazione dei luoghi di lavoro; 
  
 sulla designazione del medico competente;  

 in merito all’organizzazione della formazione di cui all’articolo 37 del D.Lgs. n. 81/2008 dei: 
 Lavoratori          

 Avvenuta in collaborazione con organismo paritetico di settore.
   

 Preposti   
 Avvenuta in collaborazione con organismo paritetico di settore.

  
 Dirigenti  

 Avvenuta in collaborazione con organismo paritetico di settore. 
  
 In merito al Piano di sicurezza e coordinamento 
 Eventuali proposte _______________________________________ 

 
INFORMAZIONE E DOCUMENTAZIONE  

 (documenti consultabili esclusivamente in azienda anche su supporto informatico) 
  
 la valutazione dei rischi e le relative misure di prevenzione. 
 le sostanze ed i preparati pericolosi. 
 le macchine e gli impianti. 
 l’organizzazione e gli ambienti di lavoro. 
 le malattie professionali. 
 gli infortuni: 

 che comportino l’assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento. 
 che comportino un’assenza dal lavoro superiore a tre giorni. 

 copia del documento (DVR) di cui all’art. 17 comma 1 lett. a)  
 copia del documento (DUVRI) di cui all’art. 26 comma 3  
 copia del POS e PSC 
 
Durante il sopralluogo è promossa l’elaborazione, l’individuazione e l’attuazione delle seguenti  
indicazioni e raccomandazioni in materia di salute e sicurezza durante il lavoro 
1)    __________________________________________________________________ 
2)    ___________________________________________________________________ 
3)    ___________________________________________________________________ 
4)    ___________________________________________________________________ 
                                   

           IL RLST                                                                                  L’IMPRESA                                                
                                                                                  



 

 

 

 

 MODELLO F24 

ISTITUZIONE DI UNA COMMISSIONE PARITETICA CHE DOVRÀ VERIFICARE E ACCERTARE: 

• CONVENZIONE INPS, MODALITÀ E TEMPI DI RENDICONTAZIONE DI INPS E AGENZIA DELLE ENTRATE 

• COMPATIBILITÀ DEL MODELLO CON LA NORMATIVA RELATIVA AL DOL/DURC PER CONGRUITÀ, LADDOVE PREVISTO 

• CORRETTA TEMPISTICA NEL VERSAMENTO ALLE CASSE EDILI TERRITORIALI 

UTILIZZO DEL MODELLO F24, A PARTIRE DAL 1° GENNAIO 2019, PER: 

• EFFETTUARE I VERSAMENTI ALLE CASSE EDILI AL FINE DI CONTRASTARE IL FENOMENO DELLE C.D. «SOTTODICHIARAZIONI» E 
RIDURRE IL CONTENZIOSO DETERMINATO DALL’ATTIVITÀ DI RECUPERO CREDITI 

• COMPENSARE I DEBITI VERSO LA CASSA EDILE CON I CREDITI DI NATURA FISCALE E/O PREVIDENZIALE VANTATI DALLE IMPRESE 
NEI CONFRONTI DI INPS E/O AGENZIA DELLE ENTRATE 



 COMMISSIONI BILATERALI 

LE 10 COMMISSIONI BILATERALI DOVRANNO DEFINIRE: 

• STATUTO E REGOLAMENTO DEL FONDO SANITARIO ENTRO IL 31/07/2018 

• STATUTO E REGOLAMENTO DELL’ENTE NAZIONALE FORMAZIONE E SICUREZZA ENTRO 90 GIORNI 

• STATUTO TIPO DELL’ENTE UNIFICATO TERRITORIALE CPT E SCUOLA EDILE ENTRO 30 GIORNI 

• REGOLAMENTO DEL FONDO PREPENSIONAMENTO ENTRO 30 GIORNI 

• REGOLAMENTO PER L’INCENTIVO ALL’OCCUPAZIONE ENTRO 30 GIORNI (6 MESI PER IL REG.) 

• MODELLO F24 ENTRO 31/12/2018 

• CONGRUITÀ - 

• SEMPLIFICAZIONE E ARMONIZZAZIONE NORMATIVA DEL CCNL - 

• NUOVA NORMATIVA CONTRATTUALE SULL’APPRENDISTATO ENTRO IL 15/09/18 

• MONITORAGGIO E VERIFICA DELL’APPLICAZIONE DELLE NORME DEL PROTOCOLLO ENTI BILATERALI - 



 

 
 

 

 

 NOTA A VERBALE 

DISPONIBILITÀ ALL’APERTURA DI 
UN TAVOLO DI CONFRONTO CON 
LE ORGANIZZAZIONI ARTIGIANE 

ENTRO 6 MESI  
DALLA STIPULA DEL CONTRATTO 

• RIPRISTINO IMMEDIATO DELLA REGOLARE COMPETENZA TERRITORIALE DELLE CASSE 
EDILI/EDILCASSE ADERENTI AL SISTEMA CNCE 

• SUPERAMENTO E CHIUSURA DI EVENTUALI SPORTELLI EXTRATERRITORIALI CHE NON 
DERIVINO DALL’AGGREGAZIONE PREVISTA DAL PROTOCOLLO DEGLI ENTI BILATERALI 

• EQUIPARAZIONE SPORTELLI EDILCASSA LAZIO IN CAMPANIA ALLE CASSE EDILI ANOMALE  
     (PER ASSENZA COMPONENTE SINDACALE) 

• AVVIO DEL CONFRONTO CON IL SISTEMA BILATERALE DELLA REGIONE SARDEGNA 


